
((بسمه تعالی))
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جمع

755,1882521131184111327312820176مزد روزانه1

23,033,226 روز30.5مزد ماهانه2

1,000,000مسکن3

1,900,000بن4

100,000لباس6

3,198,090روز22حق غذا 7

604,150روز2 تعطیل کاری و جمعه کاری9

11,539,022ساعت80(میانگین اضافه کاری10

1,130,393نوبتکاری11

207,000آماده به کاری12

45,000سرپرستی/ حق مسئولیت 13

4,800حق تضمین14

8,400حق تلفن15

12,500حق موبایل16

960,000کرایه خودرو17

1843,742,581

3,488,826فرزند2.00حق اولاد19

1,510,376روز2حق ماموریت20

1,000,000پاداش عملکرد21

1,500,000بیمه تکمیلی22

5,494,594مزایای رفاهی 23

3,775,939روز5پاداش/عيدی24

1,887,969روز2.5سنوات25

566,391روز0.75مرخصی26

2762,966,676

10,060,794%23(حقوق و مزایای مشمول بيمه)کسورات بيمه28

29
قيمت تمام شده یک )جمع حقوق و مزایا با کسورات

(نفر درماه
73,027,470

30
 درصد بيمه 23مجموع حقوق و مزایا با کسورات 

(بهای تمام شده  کل نفرات قرارداد)
12,852,834,708نفر176

154,234,016,496ماه139912بهای تمام شده در سال  31

32154,234,016,496

:مدیرعامل:واحد مجری:دستگاه مالی:دستگاه نظارت

معاونت منابع انسانیمعاونت مالی و پشتیبانیمعاونت منابع انسانیامورکارکنان و رفاه- گروه برونسپاری 

حقوق و مزایای مشمول بيمه 

(مشمول و غير مشمول بيمه)جمع حقوق ومزایا 

کل بهای تمام شده

مبالغ پرداختی ازسوی کارفرمای اصلی بابت بازنشستگی احتمالی سخت و زیان آور نيروها - 6

.شامل سود پيمانکار نميگردد 

 هيأت مدیره جهت عناوین 96/04/12 مورخ 96/10/19210کرایه خودرو بر اساس مصوبه شماره -7

.شغلی اعلام شده قابل پرداخت می باشد

پيمانکار مکلف است  جهت پرسنل تحت پوشش، بيمه مسئوليت مدنی از شروع قرارداد و  با - 2

هزینه مسئوليت مدنی با ارائه صورت وضعيت به پيمانکار قابل پرداخت می . نظر کارفرما تهيه نماید

.باشد

با توجه به اینکه پرداخت وجوه پاداش توسط پيمانکار منوط به پرداخت وجه از سوی کارفرما - 4

.ميباشد لذا به مبالغ پاداش سود پيمان تعلق نميگيرد 

بابت حمایت از نيروی % 60+ (توسط نيروی پيمانکار )سهم شاغل % 40)وجوه بيمه تکميلی - 5

پرداخت ميگردد و با توجه به اینکه پرداخت وجوه بيمه تکميلی  (پيمانکارتوسط کارفرمای اصلی 

توسط پيمانکار منوط به پرداخت وجه از سوی کارفرما ميباشد لذا به مبالغ بيمه تکميلی سود پيمان 

.تعلق نميگيرد 

باغملک  صیدون هفتگل رامشیر  رامهرمز امیدیه ایذه  دهدز بهبهان زیدون آغاجاری و دشت آزادگان، هویزه، بستان و رفیع )در منطقه چهار   (خدماتی)آنالیز هزینه ها جهت  مناقصه تامین نیروی انسانی

1399برای سال  (حومه 

:توضيحات

. ميباشد 99/12/29 لغایت 99/1/1آناليز پيش بينی شده مربوط به -1

افزایشات ساليانه ناشی از مصوبات شورای عالی کار و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای - 3

 درصد پيش بينی شده است و پس اعلام افزایشات مزد بصورت قطعی 15 به ميزان 1399سال 

.تعدیل ميگردد 

ریال- مبلغ مقدارشـــــرح عملياتردیف
پراکندگی کارکنان در گروه شغلی


