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جمع

760,44712311031237214256714164مزد روزانه1

23,193,624 روز30.5مزد ماهانه2

1,000,000مسکن3

1,900,000بن4

19,514خواربار5

100,000لباس6

3,198,090روز22حق غذا 7

1,744,413 اياب و ذهاب 8

608,357روز2 تعطیل کاری و جمعه کاری9

11,619,377ساعت80میانگین اضافه کاری 10

684,411نوبتکاری11

209,105آماده به کاری12

140,000سرپرستی/ حق مسئولیت 13

3,000حق تضمین14

4,000حق تلفن15

1,000حق موبايل16

600,000فوق العاده نظارت17

632,500حق تخصص/ فوق العاده تخصص 18

276,000حق کشیک19

55,000فوق العاده خط گرم20

500حق جمعداری21

256,097ساير22

2346,244,988

3,488,826فرزند2.00حق اولاد24

1,520,893روز2حق ماموريت25

1,000,000پاداش عملکرد26

1,500,000بیمه تکمیلی27

5,741,469مزايای رفاهی 28

3,802,234روز5پاداش/عيدی29

1,901,117روز2.5سنوات30

570,335روز0.75مرخصی31

3265,769,862

10,636,347%23(حقوق و مزایای مشمول بيمه)کسورات بيمه33

76,406,210(قيمت تمام شده یک نفر درماه)جمع حقوق و مزایا با کسورات34

35
بهای تمام شده  کل ) درصد بيمه 23مجموع حقوق و مزایا با کسورات 

(نفرات قرارداد
12,530,618,365نفر164

150,367,420,380ماه139912بهای تمام شده در سال  36

37150,367,420,380

:مدیرعامل:واحد مجری:دستگاه مالی:دستگاه نظارت

معاونت منابع انسانیمعاونت مالی و پشتیبانیمعاونت منابع انسانیامورکارکنان و رفاه- گروه برونسپاری 

رديف

1399کنترل پروژه و پروژه های سرمایه ای ستاد برای سال - و ناظرین بهره برداری (حوزه ستادی اهواز،دفتر تهران)در منطقه یك   (خدماتی)آنالیز هزینه ها جهت  مناقصه تامین نیروی انسانی

:توضيحات

. ميباشد 99/12/29 لغایت 99/1/1آناليز پيش بينی شده مربوط به -1

پراکندگی کارکنان در گروه شغلی

حقوق و مزایای مشمول بيمه 

(مشمول و غير مشمول بيمه)جمع حقوق ومزایا 

کل بهای تمام شده

ریال- مبلغ مقدارشـــــرح عمليات

بابت حمایت از نيروی % 60+ (توسط نيروی پيمانکار )سهم شاغل % 40)وجوه بيمه تکميلی - 5

پرداخت ميگردد و با توجه به اینکه پرداخت وجوه بيمه تکميلی  (پيمانکارتوسط کارفرمای اصلی 

توسط پيمانکار منوط به پرداخت وجه از سوی کارفرما ميباشد لذا به مبالغ بيمه تکميلی سود 

.  .پيمان تعلق نميگيرد 

مبالغ پرداختی ازسوی کارفرمای اصلی بابت بازنشستگی احتمالی سخت و زیان آور نيروها - 6

.شامل سود پيمانکار نميگردد 

پيمانکار مکلف است  جهت پرسنل تحت پوشش، بيمه مسئوليت مدنی از شروع قرارداد و  با - 2

هزینه مسئوليت مدنی با ارائه صورت وضعيت به پيمانکار قابل پرداخت . نظر کارفرما تهيه نماید

.می باشد

افزایشات ساليانه ناشی از مصوبات شورای عالی کار و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای - 3

 درصد پيش بينی شده است و پس اعلام افزایشات مزد بصورت قطعی 15 به ميزان 1399سال 

.تعدیل ميگردد 

با توجه به اینکه پرداخت وجوه پاداش توسط پيمانکار منوط به پرداخت وجه از سوی کارفرما - 4

.ميباشد لذا به مبالغ پاداش سود پيمان تعلق نميگيرد 


